
广东省职业病防治院

苏世标 主任医师

GBZ331-2024
《职业卫生技术服
务工作规范》解读



01 背景及框架

02 术语及基本要求

03 职业卫生技术服务工作程序

04 职业病危害因素定期检测要素
Contents

目录

05 职业病危害现状评价要素

06 职业病防护设施与防护用品效果评价要素

07 质量控制



背景及框架01



1
2

3

4

技术服务范围变更
《 职 业 病 防 治 法 》 修 订 之 后 ， 职

业卫 生 技 术服 务 范围 缩 减 为 “职业

病危害 因素定 期检 测 、 职业 病危

害现状 评价 、 职业 病防 护设 施与

防护用 品效果 评价 ”， 急 需 适 应 职

业 病 防 治 法 的 要 求 ， 明 确 技 术 服

务内容和要求

职能转变，机构整合
做 好 融 合 和 衔 接 ， 旧 标 准 （ 前 安

监 和 卫 生 系 列 标 准 ） 需 要 整 合 ，

新 的 法 律 框 架 下 ， 新 标 准 需 要 衔

接好之前的标准

技术服务行为混乱，质
量参差不齐

职 能 转 变 、 服 务 范 围 变 化 、 法 律

法 规 变 更 ， 加 上 一 些 规 范 性 文 件 、

标 准 失 效 或 内 容 不 一 致 ， 缺 少 规

范 技 术 服 务 行 为 的 统 一 标 准 ， 导

致 技 术 服 务 行 为 混 乱 ， 质 量 良 莠

不齐

建立技术服务体系，拓
展服务范围

技 术 服 务 标 准 碎 片 化 ， 比 如 定 期

检 测 、 现 状 评 价 ， 内 容 和 要 求 横

跨 多 个 标 准 ； 法 规 性 文 件 和 标 准

脱 节 ， 比 如 职 业 病 防 护 设 施 和 防

护 用 品 的 检 测 与 评 价 ， 有 要 求 无

执行标准等

1-背景
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⑴规范技术服务行为

明确技术服务定义和内容，统

一技术服务流程和技术表格，

规范技术服务行为，提升机构

的管理水平和质量水平

⑸解决当前疑难问题

如工作日写实、设备校准、采

样时间、采样数量、检测结果

处理（限值折减）、防护设施

和个人防护用品的检测与评价

等

⑷拓展技术服务范围

防护设施和个人防护是用人单

位职业病防治最重要的环节之

一，法律法规均有要求，但检

测和评价技术内容一直缺失，

急需通过标准进行推广和实施

⑶接轨最新规章要求

按照4号令的技术服务范围

制定工作程序，细化过程质

量控制、档案管理要求

⑵建立技术服务体系

目前的技术服务标准碎片化

严重，整合规范性文件和标

准，统一技术服务体系，补

全缺失内容，优化服务流程

⑹优化技术服务内容

统一流程、一致要素、优化细节，

简化内容，有助于质量控制和整

体水平的提升，让机构专注于技

术，合理竞争

1-重点解决的问题
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1-术语、定义和缩略语

职业病危害现状评价

4 在 正 常 生 产 状 况 下 ， 职 业 卫 生 技 术 服 务 机 构 对 用 人
单 位 工 作 场 所 职 业 病 危 害 因 素 及 其 劳 动 者 接 触 水 平 、
职 业 病 防 护 设 施 与 措 施 及 其 防 控 效 果 、 职 业 病 危 害
因 素 对 劳 动 者 的 健 康 影 响 等 进 行 综 合 评 价 的 一 种 技
术 服 务 活 动

职业病危害因素定期检测

3 在 正 常 生 产 状 况 下 ， 职 业 卫 生 技 术 服 务 机 构 根 据 用
人 单 位 的 职 业 病 危 害 风 险 分 类 规 定 的 周 期 ， 对 用 人
单 位 工 作 场 所 职 业 病 危 害 因 素 开 展 全 面 识 别 和 检 测 ，
并 依 据 国 家 职 业 卫 生 标 准 ， 对 劳 动 者 接 触 职 业 病 危
害 因 素 的 浓 度 或 强 度 进 行 判 定 的 一 种 技 术 服 务 活 动

职业卫生技术服务机构

2 为 用 人 单 位 提 供 职 业 卫 生 技 术 服 务 的 机 构

1
职业卫生技术服务
为 用 人 单 位 提 供 职 业 病 危 害 因 素 定 期 检 测 、 职 业

病 危 害 现 状 评 价 、 职 业 病 防 护 设 施 与 防 护 用 品 效

果 评 价 等 技 术 服 务 工 作

职业病防护设施与防护用品效果评价

5 在 正 常 生 产 状 况 下 ， 职 业 卫 生 技 术 服 务 机 构 对 用

人 单 位 工 作 场 所 设 置 的 职 业 病 防 护 设 施 和 劳 动 者

使 用 的 职 业 病 防 护 用 品 的 防 护 效 果 进 行 评 价 的 一

种 技 术 服 务 活 动



2-基本要求

个体防护
 技 术 服 务 过 程 中 专 业 技 术 人 员 应 佩 戴 个 人 防 护 用 品

 放 射 卫 生 检 测 、 评 价 人 员 接 受 个 人 剂 量 监 测 ， 必 要 时 携 带 便 携 式 剂 量 报 警 仪

委托检测
 检 测 项 目 限 制 、 样 品 保 存 时 限 以 及 样 品 运 输 有 特 殊 要 求 的 可 委 托 检 测 （实验室分析）

 样品现场采集、检测结果分析及应用等工作不得委托

信息公开与报送
 报 告 出 具 之 日 起二十个工作日内 网 上 公 开 技 术 服 务 信 息

 报 告 出 具 之 日 起十五个工作日内 报 送 技 术 服 务 信 息

机构与人员
 职业卫生技术服务责任制；机构 主 要 负责人 全面负责；技术和质控负责人，全过程管理

 专业技术人员培训、评价专业人员要求 (行业工程、职业卫生工程和公共卫生专业人员）



3-人员要求

已取得资质的机构

按原认定的人员类别 按《职业卫生技术服务机构资质认可程序

及技术评审准则》要求确定人员类别

（国卫办职健发〔2024〕11号）

新申请机构



职业卫生技术服务
工作程序

03



工作程序—全流程



职业病危害因素
定期检测

04



1-工作内容及要求



2-合同评审及签订

签订技术服务合同（或协议）前，应开展合同评审

技术服务合同（或协议）应明确技术服务内容、范围以及双方的责任



3-资料收集

通用性资料

 用人单位概况：基本信息、产品、联系人等

 工程技术资料：原辅料、总平面布置、辐射源项、劳动定员及岗位设置、防护

设施、个体防护用品

最近 1 次定期检测或职业病危害评价资料



3-职业卫生调查

调查基本要求

 调查人员≥2；覆盖全部场所和岗位；时间不少于1个工作班；拍照存档

调查内容

 基本信息、原辅料和产品、辐射源项、工艺和设备、劳动定员和职业病危害因

素接触情况、防护设施、个体防护用品

 删除工作日写实，简化接触情况调查

 采用定点检测结果评估劳动者一个工作班的接触浓度（或强度）时，应分时段

调查劳动者接触的职业病危害因素及接触时间



3-放射卫生调查

单元 工作场所
射线装置
名称和类别

型号 生产厂家 数量 额定参数
使用
参数

人员操作方式和位
置

布局简图，标出射线装置和人员操作位置等内容

射线装置使用调查记录表

单元 工作场所 源类别 出厂日期 出厂活度 数量 位置 操作方式 储存场所

布局简图，标出密封源和人员操作或巡检可到达位置等内容

密封源使用调查记录表

单元 工作场所
工作场所级别

核素名称
日操作
最大量

日等效最大操
作量

年最大
操作量

物理状态 操作方式 储存场所

非密封放射性物质使用调查记录表



 作业类型：固定、流动

 固定作业：固定岗位，或同一车间/环境中小范围移动的作业类型

 流动作业：巡检作业，或不同车间/环境中移动的作业类型

 接触类型：浓度/强度相对稳定、非浓度/强度相对稳定

 浓度/强度相对稳定岗位：固定岗位的焊接、喷涂、点胶、打磨、丝印等

 浓度/强度相对不稳定岗位：流动作业；调漆、取样、投料、卸料或清洁等

4-职业病危害因素接触情况



4-职业病危害因素接触情况

接触时间

 作业类型为固定岗位，接触时间=工作时间

 作业类型为流动岗位，应详细调查劳动者接触时间

接触频度

 每班接触次数，每次接触时间以及相继接触的间隔时间



6-职业病危害因素识别

 识别范围

 国家已发布职业接触限值的；

 列入《职业病危害因素分类目录》的；

 国家已发布职业卫生检测方法的；

 其他对劳动者健康有影响的。

 对于成分不明的有机化学品，开展挥发性有机组分定性分析，以识别存在

的化学物质

 对于游离二氧化硅含量不明的粉尘，开展游离二氧化硅含量测定，以确定

粉尘性质



6-现场采样与测量计划制定

 明确检测项目

 包括但不限于国家已发布职业接触限值和职业卫生检测方法的

 现场采样与测量计划的内容

 用人单位名称、工作场所地址、检测任务类别及检测任务编号；

 检测项目、职业接触限值类型、空气收集器、采样与测量仪器类型、样品保存

条件和期限；

 工作场所、岗位（工种）及采样与测量地点（对象、时机或点位）；

 采样与测量方式、采样与测量时长、采样与测量时段、样品数量、采样流量、

采样与测量日期；

 采样与测量地点设置示意图



7-职业病危害因素检测

检测结果处理

实验室检测

采样与测量前准备

现场采样与测量

职业病危害因素检测



⑴-现场采样与测量前准备

 准备仪器设备，检查其性能、电池电量、计量检定或校准有效期等；

 采样器气密性检查、设定流量准确性测定和仪器领用等；

 噪声测量设备校准；其他物理因素测量设备按照GBZ/T 189的要求在测量

前进行校准；

 空气收集器和试剂等材料应验收合格。测定常见职业病危害因素的本底值

和解吸（或洗脱/消解）效率，空气收集器中待测物的本底值原则上应低于

所选用方法的检出限，平均解吸（或洗脱/消解）效率原则上不低于 90%



⑴-现场采样与测量前准备

 采样器流量准确性测定

 采样前对采样器进行流量校准（带负载），确保采样器流量偏差在±5%以内

 长时间采样后，使用流量计测定带样品负载下的采样器流量

• 流量偏差在±5%以内时，可用采样前设定的流量计算采样体积

• 流量偏差在±5%~±10%时，可用采样前后流量的平均值计算采样体积

• 流量偏差超出±10%时，应将样品作废，重新采样。



⑴-现场采样与测量前准备

 噪声测量设备校准

 测量前使用标准声源进行校准

 测量后应以测量模式对标准声源进行测量

• 偏差≤0.5dB，测量结果有效

• 偏差＞0.5dB，测量结果舍弃，重新进行测量



⑵-现场采样与测量

 通用要求

 拍照存档，因特殊原因不能拍照的，用人单位应书面确认；

 检测人员≥2；覆盖全部场所和岗位；

 正确穿戴个体防护用品；

 了解环境条件，核实采样与测量对象；仪器设备正常运行。

 检测时间要求

 不少于1个工作班



⑵-现场采样与测量



⑵-现场采样与测量



⑵-现场采样与测量

 采样结束后立即密封样品，不应在采样地点处理样品

 采集的样品应有唯一性标识

 同一检测项目同一批次样品至少采集 2 个样品空白

 记录现场采样与测量信息

 样品流转过程管理



 检测类别主要有：

 外照射检测：X、、中子

 表面放射性污染

 氡及其子体

 总、总放射性活度

 放射性活度浓度

 尿中氚放射性活度

 空气中14C放射性活度

检测依据：根据辐射源项及检测类别不同，参照现行有效标准，包括国家标准、
职业卫生标准和行业标准等。

⑵-放射因素现场采样与测量



⑵-放射因素现场采样与测量

1 、外 照 射 检测

 机房或屏蔽体（现场无机房或屏蔽体的除外，如行包检测仪、货物/车辆辐射检查系统和现场探伤等）

重点：①记录辐射剂量率较高的位置，对巡测剂量率较高的点位和代表性位置进行定点测量，并注明其空间位置；

②关注位置：防护墙、防护门、观察窗、操作位、管线口、通风口及穿墙口等。



⑵-放射因素现场采样与测量

 防护门（包括推拉门、单扇平开门及双扇平开门）

监测点：中间部位
测量位置
外侧30cm

注意：
门锁眼
部位

注意：
门体中线

门
体
左
缝

门
体
右
缝

门体上缝

门体下缝



（3）-放射因素现场采样与测量

 铅玻璃观察窗

监测点：窗体中部

测量位置：
外侧30cm

窗体上缝

窗体下缝

窗
体
左
缝

窗
体
右
缝



⑵-放射因素现场采样与测量

 机房或屏蔽体顶层

坐姿时取距地板表面0.5m处

关注点：工作人员腹部位置

站姿时取距地板表面1m处



⑵-放射因素现场采样与测量

 机房或屏蔽体下层

关注点：工作人员头部位置

坐姿时取距下层地板表面1.0 m处
站姿时取距下层地板表
面1.5 m~1.7m处

重点：①巡测过程中，记录辐射剂量率较大值和检测位置；

②除巡测寻找较高的辐射剂量点外，还应在顶层前、后、左、右、中部选点测量。



⑵-放射因素现场采样与测量

 对中高能工业加速器（100 MeV～1TeV）重点部位（靶部件、限束光阑或准直器、
束流管、偏转磁铁等）感生放射性进行测量;

 屏蔽体周围50m范围内有高于屏蔽体顶的建筑时，应测量侧散射辐射剂量水平；
屏蔽体为单层建筑时，应测量天空散射辐射剂量水平；在屏蔽体外的建筑物楼层
和地面附近进行巡测，对辐射剂量率水平异常高的点位进行定点检测;

 定点测量时，每个测量点应连续记录不少于5次测量值，检测结果取平均值。



⑶-实验室检测

 基本要求

 仪器设备满足要求，且经过检定或校准，并在有效期内；

 检测方法经过资质认可的批准，在样品保存有效期内进行检测；

 实验室应避免交叉污染；

 标准系列宜在每次使用时现用现配；

 样品分析前先测定样品空白和质量控制样品；

 样品测定含量宜在校准曲线的测定范围内，超出范围需将样品稀释后重测；

 检测结果计算应使用各实验室做出的解吸（洗脱/消解）效率；

 仪器设备使用记录、标准物质及化学试剂使用和配制记录、检测原始记录等。



⑷-检测结果处理

检测结果处理

物理因素检测结果处

理

放射因素检测结果处

理

化学有害因素检测结

果处理

检测结果数值修约



化学有害因素检测结果处理

G.1：𝐶𝑇𝑊𝐴,8ℎ =
𝐶𝑇𝑑

8

G.2：𝐶𝑇𝑊𝐴,40ℎ =
σ𝑖=1
𝑛 𝐶𝑇

40

G.3：𝐶𝑇𝑊𝐴,8ℎ =
𝐶1𝑇1+𝐶2𝑇2+⋯+𝐶𝑛𝑇𝑛

8

G.4：𝑃𝐶 − 𝑇𝑊𝐴𝑎 = 𝑃𝐶 − 𝑇𝑊𝐴 × 𝑅𝐹

G.5：𝐶𝑇𝑊𝐴,𝑑 =
𝐶1𝑇1+𝐶2𝑇2+⋯+𝐶𝑛𝑇𝑛

𝑇𝑑

G.6：𝑅𝐹𝑑 =
8

𝑇𝑑
×
24−𝑇𝑑

16

G.7：𝐶𝑇𝑊𝐴,𝑤 =
σ𝑖=1
𝑛 𝐶𝑇𝑊𝐴,𝑑𝑇

𝑇𝑤

G.8：𝑅𝐹𝑤 =
40

𝑇𝑤
×
168−𝑇𝑤

128



数据修约



8-分析与评价

 非放射性因素

 列出各岗位全部采样与测量对象职业病危害因素的检测结果；

 按岗位（工种）汇总检测结果，取最大值进行评价。

 放射性因素

 按检测点位汇总放射防护检测结果，取检测结果的最大值进行评价。

 超标原因分析

 对于不符合卫生标准要求的岗位（工种、点位），应分析其超标原因



8-定期检测报告编制

 基本要求

 由参与现场调查和（或）采样与测量的专业技术人员进行编制；

 对资料和数据进行综合分析，给出检测结论，并提出建议和措施。

 报告内容

 检测与评价依据、检测类别及范围、用人单位概况、职业病危害因素识别、检

测项目确定、现场采样与测量、检测结果分析与评价、检测结论和建议。

 分多次完成的检测任务，应注明当次检测范围，多个检测报告应通过检测

任务编号进行关联



9-定期检测报告编制

 检测结果报告单

 用人单位名称、检测类别及检测任务编号；

 检测项目、采样与测量依据、实验室检测依据、检测仪器/设备名称及编号、

采样与测量日期、实验室检测日期及最低定量浓度（注明采样体积）；

 样品或测量编号、采样与测量时段（起止时间）、工作场所、岗位（工种、点

位）、采样与测量对象（或地点、时机）及检测结果。

 检测报告单格式要求

 报告的纸型规格为 A4 纸，应有页码标识；

 报告封面、正文字体、页眉和页脚与 H.1 要求相同；

 报告应有编制人、审核人和批准人（或授权签字人）签名或等效标识；

 报告应盖职业卫生技术服务机构公章或检测专用章，并加盖骑缝章。



11-报告审核与签发

 编写人、审核人和签发人（授权签字人）签名

 盖职业卫生技术服务机构公章或检测专用章，并加盖骑缝章



12-资料归档

 档案内容

 职业卫生技术服务质量控制记录、现场调查记录、实验室检测原始记录、影像

资料、职业卫生技术报告及相关资料。

 以技术服务项目为单位，出具职业卫生技术报告后的20 个工作日内完成归档。

 保存时间≥15年
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2-资料收集

通用性资料

 同定期检测要求

其他工程资料

 气象条件、辅助用室；应急救援设施与措施、职业病危害警示标识、职业卫生

管理制度与操作规程

最近 1 次职业病危害评价报告，以及近 3 年职业病危害因素检测资料

近 3 年劳动者职业健康监护资料



3-前期调查

调查要求

 同定期检测要求

调查内容

 除定期检测调查内容外，原辅材料和产品情况、劳动定员和职业病危害因素接

触情况、职业病防护设施设置及运行情况、个人使用的职业病防护用品方面增

加了相关要求



4-职业病危害因素分析

职业病危害因素识别

 同定期检测

重点评价的职业病危害因素筛选（满足条件之一）

 国家已制定职业接触限值和职业卫生检测方法的；

 国家未制定职业接触限值和（或）职业卫生检测方法的，应结合劳动者接触时

间、接触机会、接触人数和化学物质毒性、使用量及挥发性等综合分析。

确定检测项目

 包括但不限于国家已发布职业接触限值和职业卫生检测方法的



5-现状评价方案编制

 参考WS/T 751 的要求编制现状评价方案

 评价方案应进行审核



6-职业卫生调查

 基本信息、原辅料和产品、辐射源项、工艺和设备、劳动定员和职业病危

害因素接触情况、防护设施、个体防护用品调查方面同定期检测要求

 其他调查内容

 生产运行状况；

 总体布局情况；

 应急救援设施设置及运行情况；

 建筑卫生学；

 辅助用室；

 职业卫生管理情况

 职业健康监护情况



7-职业卫生检测

建筑卫生学检测职业病危害因素检测

职业病防护设施检测

职业卫生检测



⑴-职业病危害因素检测

 检测时间要求

 化学有害因素现场采样不少于3个工作班，物理因素和放射性因素不少于1个

工作班

 其他内容与要求同定期检测



⑵-职业病防护设施检测（通风检测）

局部排风设施控制风速检测

01 02

管道内气体压力、风速、风

量检测

送风设施风速检测

05 03

通风设施风量检测

气流流型检测04



通风设施防护效果检测

通用要求

 通风系统正常运行且稳定后开始检测；

 避免干扰气流的影响；

 检测条件、方法、仪器设备及检测点设置符合相关标准要求；

 检测设备精度和量程等满足检测要求。



1)-局部排风设施控制风速检测



2)-管道内气体压力、风速、风量检测

基本要求

 参照GB/T 16758、GB/T 6719开展管道内气体压力、风速和风量检测

 使用皮托管测量管道内气体压力，应确保皮托管全压测孔正对着气流方向，偏

差不得超过10°

 可采用风速计法测量管道风速，也可通过管道动压计算

 通过管道平均风速计算风量



 测量断面

3d
6d

×

测量断面位置



 测点布置

测点



2)-管道内气体压力、风速、风量检测

管道内气体压力

 各测点至少测量3次，取平均值，或测量一段时间的平均值作为该点的压力值

 各测点压力的算术平均值为管道平均压力

 使用S型皮托管测量，应以其校正系数修正

管道风速

 风速计法：各测点最少测量3次，取平均值，或测量一段时间的平均值作为该

点的风速值。各测点风速的算术平均值为管道平均风速

 动压计算法：

管道风速：



3)-通风设施风量检测

 格栅或网格风口风量，宜采用罩口风速测定法，参照GB/T 16758的规定，检

测排风罩罩口平均风速，计算风量

 散流器风口风量，宜采用风量罩法测定通风设施风量

 条缝型风口或风口气流有偏移时，宜采用风管法或辅助风管法测定通风设施风

量



4)-气流流型检测

 采用录制视频方式进行过程记录，通过影像或绘制气流流型图的方式进行展示

 气流流型检测方法：

• 示踪线法，采用棉线、丝线、薄膜带等观察气流方向

• 示踪剂法，采用雾化器或发烟管观察气流方向

• 采用图像处理技术的气流显形检查法

• 借助测量速度分布的气流显形检查法，测定气流速度分布



5)-送风设施风速检测

 检测点应设在劳动者所在的工作地点

 每个检测点至少检测三次，取平均值

 采用喷雾风扇，不能采用热电式风速仪进行检测



⑶-建筑卫生学检测

检测内容

 采暖

 通风

 空气调节

 采光照明

 微小气候等



8-分析与评价

 按照 WS/T 751 要求，对调查及检测结果进行分析与评价



9-现状评价报告编制

 一般要求

 对资料和数据进行综合分析，给出评价结论，并提出建议和措施；

 由参与现场调查、现场采样与测量的专业技术人员进行编制；

 全面、概括地反映评价的结论性内容及用人单位职业病防治工作现状。

 章节和内容

 总论

 用人单位概况及运行情况

 职业病危害现状调查与评价

 职业病危害防护措施调查与评价

 评价结论

 职业病防护补充措施和建议



现状评价报告章节和内容

 总论

 评价目的；评价依据；评价范围；评价内容；评价单元；评价方法；评价程序；

质量控制。

 用人单位概况及运行情况

 用人单位概况；

 原辅材料、产品、中间产品、副产品和联产品；

 生产工艺；

 公用工程及辅助设施；

 主要生产设备及设备布局；

 辐射源项分析；

 劳动定员及生产制度；

 工程运行概况。



9-现状评价报告编制

 职业病危害现状调查与评价

 职业病危害因素识别，筛选重点评价的职业病危害因素。

 职业病危害因素对人体健康影响。对于 GBZ 2.1 中标注致癌性标识、“敏”

标识、“皮”标识物质应给出减少接触的提示或建议。

 职业病危害因素检测结果分析评价。含近 3 年职业病危害因素监测（含个人

剂量监测）与检测结果动态分析；未进行检测的职业病危害因素，应说明理由。

 职业健康监护情况分析。劳动者受检率分析、职业健康检查项目符合性分析；

近 3 年职业健康检查异常结果动态分析；职业禁忌证、疑似职业病以及职业

病的处置情况分析

 综合评价职业病危害因素对劳动者健康影响，确定职业病危害关键控制点。结

合职业病危害因素有害性、接触水平和职业健康检查结果进行综合评价。



9-现状评价报告编制

 职业病危害防护措施调查与评价

 职业病防护设施调查以及符合性和有效性评价；

 个人使用的职业病防护用品调查以及配备的符合性和有效性评价；

 应急救援设施调查以及符合性和有效性评价；

 总体布局调查以及符合性评价，与上一次评价时无变化的，可不予评价；

 生产工艺及设备布局调查以及符合性评价；

 建筑卫生学、辅助用室调查以及符合性评价；

 职业卫生管理情况调查以及符合性评价。



9-现状评价报告编制

 评价结论

 分项结论，分为符合、基本符合和不符合，对于不符合和基本符合项，应列出

存在的问题并作出简要说明；

 结合现行有效的标准和规范，综合评价用人单位职业病防治现状，并对用人单

位职业病危害风险给出分级结论。

 职业病防护补充措施和建议

 针对分项结论中存在的问题，依照消除替代、工程控制、管理控制及个体防护

的优先控制原则，提出针对性的改进措施及建议；

 对用人单位下一阶段应开展的职业病防治工作提出建议。



10-报告审核与签发

 编写人、审核人和签发人（授权签字人）签名

 盖职业卫生技术服务机构公章或检测专用章，并加盖骑缝章



11-资料归档

 档案内容

 职业卫生技术服务质量控制记录、现场调查记录、实验室检测原始记录、影像

资料、职业卫生技术报告及相关资料。

 以技术服务项目为单位，出具职业卫生技术报告后的20 个工作日内完成归档。

 保存时间≥15年
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2-资料收集

通用性资料

 用人单位概况

职业病防护设施技术资料

 设计方案、技术图纸等职业病防护设施技术文件；

 名称、型号、数量、主要防护参数及安装位置；

 操作规程和管理制度；

 使用、检查和日常维保记录。



2-资料收集

个人使用的职业病防护用品技术资料

 配备标准；

 类别、型号或规格、配备岗位（工种）、佩戴情况和更换周期；

 防护效果检测、评价和鉴定资料，包括产品合格证、防护性能、适用对象、

使用方法及注意事项；

 佩戴规程和管理制度；

 配备、使用、检查和日常维保记录。

最近 1 次职业病危害评价或职业病危害因素定期检测资料等



3-职业卫生调查

基本要求

 调查人员≥2；拍照存档。

调查内容

 基本信息、劳动定员和职业病危害因素接触情况、防护设施、个体防护用品

 职业病防护设施设置及运行情况还应调查其技术参数和维护情况；个人使用的

职业病防护用品配备及使用情况还应调查其防护性能参数。



4-评价方案编制

内容

 概述

 编制依据

 评价方法、范围及内容

 用人单位概况

 职业卫生调查内容

 现场采样与测量计划：确定防护设施检测和个体防护用品适合性检验方法

 组织计划



5-职业病防护设施与防护用品效果检测

防护用品效果

• 呼吸防护用品适合性

• 护听器适合性

防护设施性能

• 局部排风设施控制风速

• 通风设施防护参数

• 物理因素防护设施效果

职业病防
护设施与
防护用品
效果检测



⑴-职业病防护设施性能参数检测

局部排风设施控制风速检测参见现状评价

通风设施防护参数检测参见现状评价

物理因素防护设施效果检测

 对防护设施使用前后或防护设施内外的物理因素进行测量，对比检测结果来反

映防护设施的防护效果

 噪声、振动防护设施检测的同时，需进行频谱分析



例：

隔声设施的降噪量（NR）评价

 离声源一定距离某处测得的隔声构件设置前、后的声压级LP1和LP2之差，即NR

＝Lp1－Lp2

 通过NR评价隔声罩、隔声屏等构件的隔声效果

Lp1 Lp2声源

发声室 Sw
接受室



例：

消声器插的消声性能评价

 插入损失LIL：插入损失是在系统中插入消声器前、后，在系统外某点测得的

声压级之差，即LIL＝Lp1－Lp2

 通过LIL评价安装消声器前后的综合效果

测点Lp1

管道声源
测点Lp2

消声器



⑵-个人使用的职业病防护用品防护效果检测

呼吸防护用品适合性检验

 准备工作

• 了解呼吸防护用品情况：防护用品、过滤元件类型及参数；人员培训情况、

测试场地等；

• 检查适合性检验设备状态，校准情况等；

• 过滤元件、备用呼吸器、消毒湿巾等测试配件和耗材准备；

• 问卷、记录表等相关文件准备；

• 操作员培训。



⑵-个人使用的职业病防护用品防护效果检测

呼吸防护用品适合性检验

 实施工作

• 根据 GB/T 18664 确定适用的适合性检验方法；

• 布置测试现场；

• 检查设备运行状态；

• 开展问卷调查，实施适合性检验，记录检测信息；

• 定性检验合格依据：受检者在检验过程中没有感受到检验剂的味道或刺激

；

• 定量检验合格依据：检验得到的适合因数不小于该类呼吸器规定适合因数

（RFF）。



⑵-个人使用的职业病防护用品防护效果检测

呼吸防护用品适合性检验

 注意事项

• 消除可能影响佩戴密合性的因素，如面部毛发，密合面与颈、面部之间的

异物（如眼镜架或眼镜带、发胶、面霜和其他饰品等）；

• 当受检者实际工作时佩戴其他个体防护装备，应在适合性检验时同时佩戴；

• 如使用定性适合性检验方法，对受检者先行实施敏感性测试；

• 首次测试不通过，重新佩戴呼吸器再测试；两次测试均不通过，更换其他

类型呼吸器或选择不需要进行适合性检验的适用呼吸器；

• 适合性检验至少每年进行一次，如受检者面部特征发生变化可能影响面罩

的密合性能时，应重新进行适合性检验，例如：体重明显变化；面部密封

区域内有变化（疤痕或面部手术等）；牙齿改变等



⑵-个人使用的职业病防护用品防护效果检测

护听器适合性检验

 准备工作

• 了解护听器配备情况：护听器型号及参数；

• 检查适合性检验设备状态，校准情况，测试场地，准备设施及耗材；

• 调查各岗位噪声强度（等效连续 A 声级），确定防护需求值；

• 调查耳罩使用者可能影响其密封性的物品，例如：安全帽、安全眼镜、矫

视眼镜、呼吸器等；

• 备用护听器；其他物资准备（电脑、软件、消毒清洁用品等）；

• 操作员培训。



⑵-个人使用的职业病防护用品防护效果检测

呼吸防护用品适合性检验

 实施工作

• 布置测试现场；

• 检查设备运行状态；

• 实施适合性检验，记录检测信息；

• 依据适合性检验设备报告的结果，评估护听器个人声衰减值的符合性。



⑵-个人使用的职业病防护用品防护效果检测

呼吸防护用品适合性检验

 注意事项

• 对耳罩使用者，如受检者头部需佩戴其他物品，按照日常使用的方式全部

佩戴后进行测试；

• 如检验得出的声衰减值不能满足现场防护需求，可进行佩戴干预后再重测；

• 耳塞式护听器不应共用。测试时为受检者提供代用耳塞时，不得重复使用；

• 耳罩式护听器，可共用，每次使用时应清洁消毒耳罩垫圈或代用垫圈。



6-分析与评价

 职业病防护设施

 按照 GBZ 1 和 GBZ/T 194 等要求，评价防尘、防毒、防噪、减振、防高温及

防辐射等职业病防护设施的符合性；

 根据职业病防护设施的调查和检测结果，结合职业病危害因素检测结果，按照

GB/T 16758 等要求，综合分析职业病防护设施的合理性与有效性。

 个人使用的职业病防护用品

 依据职业病危害因素识别情况，判断配备的符合性；

 结合性能参数、适合性检验结果和职业病危害因素检测结果判定其有效性。



7-评价报告编制

 章节和内容

 总论

 用人单位概况

 职业病防护设施调查、检测与评价

 个人使用的职业病防护用品调查、检测与评价

 评价结论

 建议



防护效果评价报告章节和内容

 总论

 评价目的；评价依据；评价范围；评价内容；评价方法；评价程序；质量控制。

 用人单位概况

 用人单位基本情况；

 职业病危害因素检测结果分析与评价。

 职业病防护设施调查、检测与评价

 设置及运行情况；

 性能参数检测与评价；

 维护情况；

 符合性、合理性和有效性评价。



防护效果评价报告章节和内容

 个人使用的职业病防护用品调查、检测与评价

 配备种类和数量调查；

 管理制度及执行情况调查；

 性能参数调查与检测结果；

 适合性检验结果；

 配备的符合性和有效性评价。

 评价结论

 综合判定职业病防护设施和个人使用的职业病防护用品的控制效果。

 给出合格、基本合格和不合格的结论，基本合格和不合格项，应列出存在的问

题并作出简要说明

 建议



8-报告审核与签发

 盖职业卫生技术服务机构公章或检测专用章，并加盖骑缝章



9-资料归档

 档案内容

 职业卫生技术服务现场调查记录、检测原始记录、影像资料、职业卫生技术报

告及相关资料。

 保存时间≥15年



质量控制07





1-建立质量管理体系

 建立、健全职业卫生技术服务质量管理体系

 制定质量管理手册、程序文件、作业指导书和记录表格等质量体系文件



2-职业卫生技术服务过程质量控制

合同评审

01 02
资料收集

职业卫生技术报告

06 03
职业卫生调查

职业卫生检测

05 04
现场采样与测量计划、评价

方案



⑴-合同评审

 主要内容

 技术服务的内容、范围及要求与国家相关法律法规、规章和标准规范的符合性；

 技术服务机构的资质业务范围、检测能力、人员及设备等要素的符合性与用人

单位技术服务时间需求的合理性。



⑵-资料收集

 主要内容

 建立资料收集与审核管理制度。

 对收集的资料进行分析和确认，并注意对收集的资料进行保密。



⑶-职业卫生调查

 主要内容

 职业卫生调查的内容应全面、真实和客观。

 调查记录应规范填写，并经被调查单位陪同人员签字确认。



⑷-现场采样与测量计划、评价方案

 应经熟悉该项目的技术人员和技术负责人（或指定审核人）审核和批准

 现场采样与测量计划技术审核内容

 采样与测量计划要素的全面性；

 检测工作场所、岗位（工种）及职业病危害因素的全面性；

 仪器设备、空气收集器和现场采样与测量需求的匹配性；

 采样与测量地点（对象或点位）、时机、方式、时间以及样品数量的符合性和

合理性。



⑷-现场采样与测量计划、评价方案

 评价方案审核内容

 评价依据的全面性和有效性；

 评价范围与内容的全面性，评价单元划分的合理性；

 评价方法的合理性；

 职业病危害因素识别与接触分析的准确性；

 重点评价的职业病危害因素筛选的正确性；

 职业卫生调查、现场采样与测量计划的全面性；

 工作组织及进度安排的合理性。



⑸-职业卫生检测

检测质量控制

现场采样和测量

实验室检测

审核要求

质量控制计划

仪器设备

现场采样和测量前



⑸-职业卫生检测

质量控制计划

仪器设备维护保养

计划

期间核查计划

内审和管理评审计

划等

人员培训计划

监督检查计划

仪器设备计量检定

或校准计划



⑸-职业卫生检测

仪器设备

维护和保养经常性

定期实施期间核查

按要求进行计量检定或校准01

02

03



⑸-职业卫生检测

仪器设备校准

核查仪器设备的性能及参数

现场采样
和测量前

采样器气密性检查

设定流量准确性测定

01

04

02

03



⑸-职业卫生检测

采样与测量记录信息全面、清晰和

完整，用人单位陪同人员签字确认

现场采样和测量应在正常生产情

况下开展，核实卫生状况和环境

条件，确保满足采样和测量要求

现场采样和测量

检查采样与测量地点（对象、时机

或点位）选择的正确性、全面性和

合理性

采样和测量期间，需经常观察仪器

运行状态，确保仪器正常运行

01

04

02

03



⑸-职业卫生检测

实验室检测

定期参加实验室间比对、能力验证等外部质量控制活动

通过空白分析、重复检测、比对、加标、质量控制样品分

析和绘制质量控制图等方法加强内部质量控制

制定和实施质量控制计划01

02

03



⑸-职业卫生检测

审核
审核人需经授权并具有中

级以上技术职称
检测工作各环节原始记录



⑹-职业卫生技术报告

 职业卫生技术报告审核一般要求

 实行分级审核制度

• 非项目组成员审核

• 技术审核（由技术负责人或指定审核人实施）

• 出版前校核

 审核用表格应当受控，审核记录和修改过程应保留

 职业卫生技术报告应有唯一性标识，并按要求打印和签发



⑹-职业卫生技术报告

 定期检测报告技术审核

 检测依据的全面性和有效性；

 检测范围的全面性；

 用人单位情况调查要素的全面性，与实际情况的一致性；

 现场采样与测量的全面性；

 检测结果及接触水平评价的准确性；

 超标岗位原因分析的准确性；

 检测结论的准确性；

 建议的合理性和可行性。



⑹-职业卫生技术报告

 评价报告技术审核

 评价报告内容与相关法律、法规、规章和标准规范要求的符合性；

 用人单位概况及运行情况调查的全面性；

 职业病危害因素识别的全面性，分析与评价的准确性；

 职业病危害防护措施和控制效果评价的客观性和准确性；

 评价结论的准确性；

 补充措施和建议的合理性和可行性。



⑹-职业卫生技术报告

 出版前校核

 文字、符号、字体、字号、页眉、页脚、页码和行间距的准确性；

 层级、图片和表格顺序的准确性。



⑹-职业卫生技术报告

 质量监督员监督审核内容

 合同评审；

 资料收集；

 采样与测量计划和评价方案的制定、审核及意见采纳情况；

 报告审核及意见采纳情况；

 现场调查记录；

 现场采样与测量、样品接收流转保存、实验室检测、原始谱图及计算过程等原

始记录；

 资料归档完整性；

 质量监督过程发现问题的纠正和落实情况。



E-mail: 18927588172@163.com
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