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评分办法

（一）价格分（20分）
1.满足采购文件要求且评标报价最低的评标报价为评标基准价，基准价报价得分为20分。
2.价格分计算公式：价格分=(评标基准价／评标报价)×20分。
（二）技术分（50分）
1.团队服务能力（20分）
投标人为本项目配备的人员，持有以下资质证书（每提供一份得10分，满分10分）：
（1）具有人社部门用印的计算机技术与软件专业技术资格信息系统项目管理师高级证书（10分）；
（2）oracle的OCP及以上认证证书、Microsoft SQL Server授予MCSA中级及以上认证证书（10分）；
注：一人满足多项条件者，只计算一次；响应文件中需提供拟投入项目的人员须提供在本公司任职的证明材料（如加盖政府有关部门印章的2025年1月以来至本项目投标截止日之前任意一个月的社保缴纳证明），否则不计分。
2.技术方案（30分）
（1）全面覆盖多种数据库类型(5分)：深入分析不同数据库的特点、优势和适用场景，能提供二种及以上的数据库运维方案并详细阐述其特点和可能遇到的问题及解决方案，少于二种不得分。
（2）数据迁移技术(5分)：介绍一种或几种常见的数据迁移技术（如Oracle Data Pump、GoldenGate等），并说明其基本原理和适用场景，详细描述迁移流程和可能的风险，并制定相应的应对措施。无迁移技术方案不得分。
    （3）数据存储拓展（5分）：提出一种或几种数据存储拓展的策略（如增加存储设备、使用分区表等），并说明其基本原理和适用场景，详细评估拓展方案的可行性和可能的影响。无存储拓展策略不得分。
（4）巡检、风险应对（5分）：制定全面、详细的巡检计划，涵盖所有关键指标和系统组件，明确巡检频率、责任人、巡检方法和标准，同时建立完善的风险应对机制，针对可能出现的各种风险制定具体的应对措施，包括预防措施、应急处理流程和恢复方案，并定期进行风险演练和评估。无巡检风险方案不得分。
（5）备份方案（5分）：制定全面、灵活、可靠的备份策略，根据业务需求和数据特点确定合适的备份类型、频率和存储位置，同时制定详细的恢复方案。无备份方案不得分。
（6）人员培训指导计划（5分）：有相应的人员培训指导计划方案，有相应资质的人员提供线上或者线下的指导方案。无培训指导方案不得分。
注：供应商未提供或提供的内容不符合采购需求的，不得分；不满足最低档次要求的不得分。
（三）商务分（30分）
1.企业信誉（10分）
（1）供应商具备中国网络安全审查技术与认证中心颁发的信息安全风险评估服务证书，提供相关证明复印件并加盖供应商公章，得5分；
（2）供应商具备中国计算机行业协会数据安全专业委员会或国家计算机行业认证的相关资质证书，提供相关证明复印件并加盖供应商公章，得5分；
注：供应商提供多项内容符合要求的只计算一项内容，满分为10分；不满足最低档次要求的不得分。
2.同类业绩（20分）
供应商需具有同类项目服务经验，自2022年1月1日以来同类项目业绩证明(以项目合同复印件为准，要求加盖公章，如不提供资料或不按要求提供的不予加分)，每提供一项得5分，满分20分。
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